
 
 
 

La Manovra Economica  
del Governo Nazionale 

                 

Dal 2010 al 2012 
Bloccati i rinnovi contrattuali dei pubblici dipendenti. 

 

Quanto costa ai lavoratori? 
Facciamo dei conti, al minimo, sugli stipendi 

(con il modello contrattuale sottoscritto tra Governo - Cisl e Uil). 
 
 
 
 
 
 

Il conteggio è stato considerato al minimo degli aumenti! 
Nota:  L’IPCA è la modalità di calcolo dell’inflazione che si è inventato il Governo, armonizzata a livello 
europeo, depurata dai costi delle materie energetiche (petrolio, gas, luce, ecc.) 

 

E poi dicono che non metteranno le mani nelle nostre tasche! 
 
 

ADERISCI 
 

ALLO SCIOPERO  
GENERALE 

del 
25 GIUGNO 2010 

Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 
TOTALE 

Aumento IPCA 1,8 % Aumento IPCA 2,2 % Aumento IPCA 1,9 % 

424,37 943,05 1.391,00  €  2.758,42 

Scheda 1/5 

Continua…... 
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E c'è dell'altro: 
 

 
 
                          
 
 
 
 

 
 
 
 

E poi dicono che non metteranno le mani nelle nostre tasche! 
 

PARTECIPA 

ALL’ASSEMBLEA GENERALE DI ATENEO 
MERCOLEDÌ 23 GIUGNO 2010 

ORE 10,00 
AULA CONSIGLIO DI FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

VIALE DELLE SCIENZE 
 

ADERISCI 

ALLO SCIOPERO GENERALE 
del 

25 GIUGNO 2010 

Scheda 2/5 

Continua…... 

Trattamento economico  
complessivo dei singoli dipendenti 

(Fisso e Accessorio) negli anni  
2011, 2012 e 2013 

 

Non può superare, in ogni caso, 
il trattamento economico in  

godimento nell'anno 2010. 

Progressioni di carriera 
(comunque denominate) e 

Progressioni Economiche 
Orizzontali 

Non verranno rinnovati i  nostri   
CC.CC.NN.L.  dal 2010 al  2012 

E senza possibilità di 
recupero (così recita il 
testo del Decreto) 

 

Per gli anni 
2011, 2012 

e 2013 

 

Non avranno  
effetti  

economici. 
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E poi dicono che non metteranno le mani nelle nostre tasche! 
 

ADERISCI 
 

ALLO SCIOPERO  
GENERALE 

del 
25 GIUGNO 2010 

Scheda 3/5 

Continua…... 

Organici Tagliati del 10 % 

Turn-over 

Assunzioni: Limite 20 % dei cessati L. 133/08 
La L.1/09, per le Università, estende la possibilità di 
assunzioni al 50% della spesa dei cessati dal servizio, fermo 
restando che non si sia superato il tetto del 90% della spesa 
per il personale. 

Dal 2011 
la spesa  per i  
rapporti di lavoro: 

Contratti a Tempo Determinato 
 

Con Convenzioni 
 

Contratti di Formazione Lavoro 
 

Contratti Co.Co.Co. 

NON può  
essere  

superiore al  
50% di quella 

sostenuta  
nell'anno 2009 

Spese per la Formazione 

Spese per le Missioni (anche all'estero) 

Dal 2011 non si potrà  
spendere più del 50 %  

dell'anno 2009 
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Quanto costa ai Docenti e Ricercatori Universitari? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E poi dicono che non metteranno le mani nelle nostre tasche! 
 

 

ADERISCI 
 

ALLO SCIOPERO  
GENERALE 

del 
25 GIUGNO 2010 

Scheda 4/5 

Continua…... 

Nella tabella, la prima cifra (a) rappresenta la perdita media per il blocco di classi e scatti, calcolata sullo sti-
pendio annuale lordo, e cioè la differenza tra una classe e quella superiore proiettata per tre anni dal 2011 al 
2013. La seconda cifra (b), la perdita dovuta al mancato adeguamento annuale per la posizione di riferimen-
to, sempre nei tre anni, nell’ipotesi arbitraria che per tutti e tre gli anni l’adeguamento fosse pari al 2% an-
nuo (ma l’anno scorso, ad esempio, l’adeguamento è stato del 3,77%). La terza cifra (c) rappresenta la per-
dita media annuale a regime, consistente in un importo pari a 1,5 scatti (blocco per tre anni degli scatti bien-
nali). Ovviamente anche gli importi della colonna b) con la norma attuale non verranno recuperati. 
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Nota: Il TFS viene accantonato in ragione del 7,10% a carico del datore di lavoro e 2,50% a carico del lavoratore  (quindi  
ha natura di salario differito) e si calcola sull'ultima retribuzione integralmente percepita, mentre il TFR (contributivo) viene ver-
sato dal solo  datore di lavoro, accantonato  e utilizzato per fini aziendali, rivalutato, (2,50% circa) e corrisposto alla fine del servi-
zio prestato (se l’azienda non fallisce o viene dichiarato lo stato di insolvenza). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

E poi dicono che non metteranno le mani nelle nostre tasche! 
 

ADERISCI 
 

ALLO SCIOPERO  
GENERALE 

del 
25 GIUGNO 2010 

Scheda 5/5 

Pensionamento di vecchiaia 

Pensionamento di anzianità 
Posticipati di 12 mesi 

Trattamenti di Fine Servizio 
(comunque denominati) 

Dal 1/1/2011  - Tutti i  
rapporti vengono trasformati 

in  TFR 

Erogazione a RATE dei  
Trattamenti di Fine  

Servizio (calcolati al lordo delle 
relative trattenute fiscali) 

Per importi non superiori a 
90.000,00 euro 1 Rata 

Per importi superiori a  
90.000,00 euro e inferiori a 

150.000,00 euro 

2 Rate 
(dopo 12 mesi 
dalla prima) 

Per importi pari o superiori 
a 150.000,00 euro 

3 Rate 
(dopo 24 mesi 
dalla prima) 


