CGIL
FLC CG"— Il sindacato di chi lavora,

federazione di chi ha persoil lavoro,
lavoratori Segreteria Provinciale di chi lo cerca,
della CONOSCENZA Palermo di chi lo vuole difendere.

Al Direttore Generale
dell’Universita degli studi di Palermo

e, p.c.. Al Dirigente dell’Area Risorse umane
dell’Universita degli studi di Palermo

Al Responsabile del Settore
Ufficio Relazioni sindacali
dell’Universita degli studi di Palermo

Al Personale TAB
dell’Universita degli studi di Palermo

Alla RSU di Ateneo
Alle 00.SS. di Comparto

Oggetto: interventi a favore del Personale, Circolare del D.G. prot. n. 9250 del 10/02/2016.

Pervengono alla scrivente O.S. preoccupanti segnalazioni in merito alla data di scadenza
dei termini di presentazione delle istanze per ottenere il parziale rimborso delle spese sostenute
nel 2015 dal Personale TAB ai sensi del Regolamento per gli interventi a favore del Personale.

Sembrerebbe, infatti, che gli uffici preposti intendono escludere dal beneficio suddetto
tutto il Personale che ha presentato istanza successivamente alla data di scadenza del bando, 10
marzo 2016, ma comunque entro il 31 marzo 2016 come prescritto con la Circolare in oggetto.

Risulta del tutto evidente, invece, che la Sua Circolare prot. n. 9250 del 10 febbraio 2016
(allegata) fissa in modo chiaro ed inequivocabile che le istanze potranno essere presentate entro
e non oltre il 10/03/2016, prorogando tale termine fino al 31/03/2016 esclusivamente per coloro
che, pur avendo richiesto il modello ISEE entro la scadenza del bando, non abbiano ancora
ricevuto la necessaria certificazione.

Per quanto sopra esposto, si chiede alla S.V. di voler cortesemente rassicurare i
Lavoratori interessati, sulla corretta interpretazione della Circolare de quo, assegnando le
necessarie indicazioni operative affinché i termini di scadenza stabiliti con la Circolare in oggetto
siano integralmente rispettati.

Ringraziando anticipatamente, si porgono distinti saluti.

Palermo, 1 aprile 2016 La segretaria provinciale FLC CGIL
F.to Marina Allotta
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Oggetto: interventi a favore del personale di cui al Regolamento approvato il 24/02/2015.

Si comunica che, per quanto previsto dal vigente Regolamento citato in oggetto, il
personale T.A.B non destinatario dell'art. 64 del vigente CCNL, in servizio nell'anno 2015, pud
presentare richiesta di parziale rimborso delle spese sostenute nel 2015 per le motivazioni previste
dall'art.2 del medesimo Regolamento e/o per I'erogazione di un sussidio per le ipotesi previste
dall'art. 3, utilizzando I'apposita modulistica allegata.

Le istanze di cui sopra potranno essere presentate entro e non oltre il 10/03/2016,
utilizzando la casella personale di posta interna di Ateneo (dominio@unipa.it) inviando una e-mail
all'indirizzo: mail-protocollo@unipa.it avente come oggetto “domanda interventi a favore del
personale” possibilmente in un unico file in formato pdf. Esclusivamente per coloro che, pur
avendo richiesto il modello ISEE entro la data di scadenza del bando non abbiano ancora ricevuto
la necessaria certificazione, il termine di presentazione potra essere prorogato fino al 31/03/2016.

| Responsabili delle strutture in indirizzo sono invitati a dare ampia diffusione al contenuto
della presente nota, che & disponibile — comprensiva di regolamento, schema di domanda, modelli
di richiesta e modello di atto notorio — nel sito web dell’ Unitad d'Area “Presenze e trattamento
accessorio”.

Il personale che intende presentare istanza di parziale rimborso e/o sussidio dovra produrre copia
del modello ISEE relativo ai redditi 2014 e alla situazione patrimoniale 2015 (si fa presente che per
quanto previsto dal manuale operativo 2016 in linea sul portale INPS al paragrafo 1.5 I'ISEE viene
reso disponibile entro 10 gq. dalla richiesta).

Per quanto previsto dal comma 2-bis del medesimo art. 5, per i fattori a), b) e d) di cui
allart.3, il reddito di riferimento resta quello annuo complessivo del nucleo familiare, pertanto i
richiedenti tali benefici avranno cura di allegare copia del documento dal quale si evinca tale
reddito (730/3, Unico, Cud di ciascun componente il nucleo familiare).

Distinti saluti.
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