COMUNICATO

Ricercatori NON Strutturati UNIPA - Coordinamento assegnisti,
borsisti di ricerca e dottorandi
Lo sportello CGIL/FLC arriva anche a Palermo!

Da quasi un anno & in atto in tutta Italia una mobilitazione che

cresce ogni giorno in termini di partecipazione che riguarda una grande rappresentanza di
lavoratori degli atenei italiani: i RICERCATORI PRECARI che costituiscono

il 60% del personale che si occupa di ricerca e didattica all’interno delle Universita.

Chi afferisce a tale categoria?

. Ricercatori a tempo determinato

. Assegnisti di ricerca

. Dottorandi

. Borsisti

. Docenti a contratto

. Cultori della materia

. Collaboratori con contratto di lavoro parasubordinato o partite iva.

Le due grandi battaglie culturali e sociali che si stanno
affrontando tendono allo stesso obiettivo che e quello di dare al
nostro paese dignita e lustro in termini di cultura e diritti.

Si lotta infatti per la richiesta di azioni importanti per salvare
la ricerca dal devastante effetto Gelmini (Legge 240) e per dare
dignita e rilievo ai lavoratori precari della Ricerca che
sfruttati, malpagati ed iperspecializzati non hanno diritti in
termini di riconoscimento della loro figura lavorativa per la
quale, ingiustamente, si denuncia la totale assenza di forme
previdenziali di integrazione al reddito o di trattamenti di
disoccupazione.

In tal senso a livello nazionale i coordinamenti dei ricercatori
precari hanno trovato, nella FLC/CGIL Nazionale e nelle sedi
locali, il referente per sostenere 1’ormai considerevole numero di
precari senza il quale gli enti di ricerca e le Universita non
potrebbero piu andare avanti negando cosi 1’ennesimo diritto alla
formazione, alla cultura e allo studio e allo sviluppo del paese in
generale.

Anche in Sicilia, per 1’esattezza a Palermo, la FLC/CGIL a

seguito delle numerose richieste di assistenza pervenute in questi
ultimi mesi dai referenti del coordinamento dei ricercatori precari
di UNIPA, ha istituito uno sportello di consulenza sindacale
rivolto a lavoratori e lavoratrici precari/e dell’Universita.

All’interno di tale sportello sara possibile ricevere e richiedere

consulenze su maternita, disoccupazione, malattia, infortuni,

diritti sindacali, dubbi su aspetti contrattuali e sul rapporto di

lavoro, compatibilita/incompatibilita con altre attivita lavorative o semplicemente ci si potra
informare sui propri diritti.

Lo sportello sara aperto al pubblico ogni mercoledi dalle ore 15,00 alle
ore 18,00 presso la sede RSU c/o Residenza ERSU Vicolo S. Uffizio, 13-15 90133 Palermo



