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Al Direttore Generale
dell’Università degli studi di Palermo

e, p.c.: Al Dirigente dell’Area Risorse umane
dell’Università degli studi di Palermo

Al Responsabile del Settore
Ufficio Relazioni sindacali
dell’Università degli studi di Palermo

Al Personale TAB
dell’Università degli studi di Palermo

Alla RSU di Ateneo
Alle OO.SS. di Comparto

Oggetto: interventi a favore del Personale.
Note del D.G. prot. n. 9250 del 10/02/2016 e prot. n. 35440 del 21 aprile 2016.

In merito ai termini di scadenza per la presentazione delle istanze di parziale rimborso delle
spese sostenute dal Personale TAB nel corso del 2015, da ultimo stabiliti con nota del 21 aprile
2016, la scrivente O.S. ringrazia la S.V. per aver interpretato letteralmente il testo della Sua prima
Circolare, inviata il 10 febbraio 2016, e manifesta preoccupazione per la persistente tendenza a
complicare, in maniera superflua, le procedure amministrative, soprattutto quando sono rivolte al
Personale “interno”, di cui l’Amministrazione dovrebbe avere piena contezza.

Altro che benessere organizzativo!
Nell’interpretazione letterale del testo della prima Circolare, in effetti, la data del 31 marzo

2016 riguardava esclusivamente il Personale non ancora in possesso della certificazione ISEE, ma
che comunque aveva effettuato la richiesta di certificazione entro i termini di scadenza del Bando.

Ci chiediamo: quando è scaduto il Bando?
Dalla prima Circolare non è del tutto chiaro che "la scadenza" sia il famoso 10 marzo 2016. La
Circolare di chiarimento, del 21 aprile 2016, scioglie ogni dubbio; ma intanto la frittata era fatta.

Non sarebbe stato meglio, si chiedono i Lavoratori, stabilire una scadenza unica (31 marzo
2016), dal momento che era noto a tutti (altrimenti l’Amministrazione non avrebbe stabilito una
doppia scadenza) che alcuni dipendenti non avrebbero ottenuto in tempo la certificazione ISEE?
Quando è necessaria una Circolare di chiarimento è evidente che la prima aveva problemi di
interpretazione, e dunque non aveva raggiunto il suo scopo.

Ma al di la di quanto sopra rappresentato, ancora più preoccupante è il ritmo con cui il
gruppo di lavoro, istituito per l’esame delle richieste dei dipendenti, dovrà gestire le pratiche.
Infatti, durante l’orario di lavoro, non potendo trascurare le attività istituzionali assegnate ai
singoli incaricati, tale incarico sarà considerato “compito residuale” trascinando a chissà quando
la conclusione delle procedure per gli interventi socio assistenziali.

Per tale motivo, la scrivente O.S. chiede alla S.V. di provvedere all’assegnazione delle
necessarie ore di lavoro straordinario al Personale incaricato, in modo da concludere al più presto
l’attività istruttoria e l’attribuzione degli importi dovuti.

In attesa di un sollecito e cortese riscontro, la scrivente O.S. porge distinti saluti.

Palermo, 10 maggio 2016 La segretaria provinciale FLC CGIL
F.to Marina Allotta

Segreteria Provinciale
Palermo

CGIL
Il sindacato di chi lavora,
di chi ha perso il lavoro,

di chi lo cerca,
di chi lo vuole difendere.
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