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VERTENZA DECORRENZA PEO 2015  
INDICAZIONI OPERATIVE  

 
Come a Voi noto, con DD n. 3219 del 09.08.2016, è stata approvata la graduatoria definitiva di 
merito relativa alla PEO 2015 che, inopinatamente, ha stabilito la decorrenza del beneficio 
economico in parola a far data dall'01.01.2016. 
 
La scrivente O.S. ritiene illegittima la superiore decorrenza per violazione dell'art. 79 del CCNL di 
comparto, del regolamento PEO emanato con D.R. 3881 del 28.10.2015 e dell'avviso di selezione 
recato dal decreto direttoriale 4706/2015 del 24.12.2015. 
 
Dette disposizioni, invero, stabiliscono che i passaggi di cui trattasi debbano attivarsi con "cadenza 
annuale" e "decorrenza fissa dal primo gennaio dell'anno di riferimento", che nello specifico è 
l'anno 2015. 
 
Per tale ragione, la FLC CGIL di Palermo ha deciso di patrocinare la vertenza collettiva dei propri 
iscritti dinanzi il Tribunale di Palermo, sezione lavoro, al fine di ottenere in via giudiziaria il 
riconoscimento del diritto di ciascun vincitore alla corretta decorrenza della PEO, ossia  
dall'01.01.2015 in poi. 
 
Al riguardo, la rappresentanza e difesa del personale interessato all'azione è stata affidata dalla FLC 
al proprio legale di fiducia, l'Avv. Massimo Barrile, con studio in Palermo via P.pe di Villafranca n. 
10. 
 
Per ragioni meramente organizzative, l'adesione alla vertenza dovrà essere inviata a mezzo e-mail 
all’indirizzo cgilpa@unipa.it  entro e non oltre il 10.11.2016. Successivamente sarà comunicata la 
data dell'incontro con il predetto legale che fornirà ogni ulteriore chiarimento sulla vertenza e 
contestualmente raccoglierà la procura alla lite che dovrà essere personalmente sottoscritta da 
ciascun ricorrente. 
 
La documentazione da mettere a disposizione del legale in occasione del predetto incontro è la 
seguente: 

1) Scheda di adesione, nella quale occorre specificare correttamente ed in maniera leggibile, 
tutti i dati richiesti senza omissione alcuna; 

2) Fotocopia del Decreto dirigenziale di attribuzione della PEO con decorrenza 01.01.2016;  
3) Fotocopia del cedolino stipendio di agosto e settembre 2016;   
4) Fotocopia del Documento di identità e del codice fiscale. 

 


