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FLC CG' L 11 sindacato di chi lavora,
di chi ha perso il lavoro,

federazione di chi lo cerca,

lavoratori di chi lo vuole difendere.

della CONOSceNza

Segreteria Provinciale
Palermo

comunicato

Finalmente,dopo un’estenuante trattativa che dura da febbraio, ¢ stata
firmata I’ipotesi di accordo per la destinazione dei residui 2015 e dei
fondi 2016.

Si attendesoltanto che la RSU ratifichi I’accordo complessivo, per
inviarlo alla certificazione dei Revisori dei Conti e successivamente
all’approvazione del CDA, convocato per il 25 p.v.

Il vantaggio immediato di questo accordo sara una consistente somma in
busta paga con lo stipendio di giugno, 1 vantaggi futuri un’equa
distribuzione delle somme che non penalizzano la produttivita individuale
e i lavori svantaggiati.

Quanto ottenuto in sede locale € una grande vittoria dei lavoratori, che
guando si fanno sentire e sono protagonéstine all’assemblea del 20

aprile scorso, riescono ad ottenere risultati positivi, per questo invitiamo
tutti ad aderire allo sciopero nazionale indetto per domani e a partecipare
alla manifestazione che si terra con concentramento a Piazza Verdi alle
ore 9.

In allegato copia dell’accordo e comunicato per lo sciopero di domani.

Palermo, 19 maggio 2016 La Segretaria provinciale FLC Cqil
f.to Marina Allotta
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IPOTESI DI ACCORDO DEL 18 MAGGIO 2016

Il giorno 18 maggio 2016 alle ore 16.00 presso i locali del Rettorato dell’Universitd degli studi di
Palermo, le delegazioni trattanti si sono riunite, giusta convocazione n°41379 del 16 maggio 2016,
per procedere, per quanto previsto dall’art. 4, comma 2 lettera a), del CCNL del comparto Universi-
ta sottoscritto il 16 ottobre 2008, alla stipula dell’ipotesi di accordo per la definizione dei criteri di
ripartizione dei fondi destinati per gli esercizi 2015 (consuntivo) e 2016 (previsione) al finanzi.-
mento della contrattazione integrativa del personale del comparto.

Durante il negoziato, formalmente avviato il 29 febbraio 2016, le parti hanno preso in esame:

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Universita sottoscritto il
16 ottobre 2008;

— il wvigente del Contratto Collettivo Integrativo del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Palermo;

— la legge n°208 del 28 dicembre 2015 (legge di stabilita 2016) e in particolare I’art. 2, comma
236;

— latto di indirizzo per la contrattazione integrativa di cui alla nota del Magnifico Rettore n°14656
del 3 marzo 2016;

— la pre-intesa sottoscritta dalle Delegazioni trattanti il 19 aprile 2016;

— ¢li schemi sintetici relativi alla revisione dei fondi gia destinati al finanziamento accessorio
dell’anno 2015 e alla costituzione dei fondi per I’esercizio contabile 2016.

Alla fine dell’odierna riunione, le parti hanno sottoscritto I’ipotesi di accordo di seguito riportata, la
cui sottoscrizione definitiva potra avvenire soltanto a seguito di certificazione positiva del Collegio
dei Revisori dei conti e conseguente autorizzazione del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli studi di Palermo.

A. Ridefinizione, a consuntivo, delia ripartizione dei fondi destinati per I’esercizio contabile
2015 al finanziamento della contrattazione integrativa del personale del comparto.

Fermi restando i valori complessivi dei fondi ex artt. 87 ¢ 90 CCNL gia definiti con I’accordo
del 4 febbraio 2015, le parti prendono atto che, in applicazione della vigente disciplina contrat-
tuale, la consistenza finale al 31 dicembre 2015 delle singole voci che compongono il fondo ex
art. 87 CCNL risulta quella di seguito in dettaglio specificata:
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Stanziamento definitivo

tipologia fondo E. C. 2015
Produttivita individuale € 788.887
Produttivita collettiva € 1.534.632
Indennita di responsabilita €981.133
Lavoro disagiato € 127.764
Fondo PEO € 365.000 @
TOTALE Fondo ex art. 87 CCNL € 3.797.416

O tteso che, in relazione al parere reso dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del MEF con nota
prot. 31175 del 1° aprile 2016, le progressioni economiche bandite a valere sulle risorse dell’E. F. 2015 avranno decor-
renza economica dal 1° gennaio 2016, le risorse gia finalizzate con I’accordo del 4 febbraio 2015 al finanziamento del-
la PEO 2015 — pari a € 365.000,00 — vengono utilizzate nel medesimo esercizio per incrementare, quale risorsa varia-
bile non ripetibile, il fondo per la produttivita individuale, ferme restando dall’E.F. 2016 le finalita originarie.

B. Definizione dei criteri di ripartizione dei fondi destinati per I’esercizio contabile 2016 al
finanziamento della contrattazione integrativa del personale del comparto.

Premesso che il dettaglio analitico della costituzione dei fondi 2016, nonché il calcolo delle ri-
duzioni da operare provvisoriamente in applicazione della vigente normativa, sono riportati ne-
gli schemi citata in premessa, le parti convengono che le risorse provvisoriamente destinate per
’E.F. 2016 al finanziamento del trattamento accessorio del personale del comparto, al netto de-
gli oneri riflessi a carico amministrazione, complessivamente pari a € 838.000 per il fondo ex
art. 90 CCNL ed € 3.824.083 per il fondo ex art. 87 CCNL, vengono ripartite come di seguito
in dettaglio specificato:

Stanziamento provvisorio

tipologia fondo E. C. 2016
Produttivita individuale € 536.758
Produttivita collettiva € 1.550.000
Indennita di responsabilita € 1.000.000
Lavoro disagiato €337.325
Fondo PEO € 400.000
TOTALE Fondo ex art. 87 CCNL € 3.824.083
TOTALE Fondo ex art. 96 CCNL € 838.000
TOTALE fondo lavoro straordinario € 525.000
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Atteso che ’effettiva consistenza delle risorse derivanti dalle previsioni di cui all’art. 4 del Regola-
mento di Ateneo per le prestazioni conto terzi emanato con DR n°3468/2014, destinate al trattamen-
to accessorio del personale e all’art. 4 del Regolamento per la gestione delle risorse derivanti da
progetti finanziati da programmi internazionali, comunitari, nazionali e regionali emanato con DR
n°2011/2013, anch’esse destinate al finanziamento de! trattamento accessorio del personale del
comparto, potra essere accertata soltanto dopo la verifica dell’ammontare effettivo dei ricavi matu-
rati a chiusura del bilancio d’esercizio 2013, le parti convengono che ogni eventuale variazione de.-
le poste provvisoriamente allocate nei fondi 2016, avra effetto sul fondo per la produttivita indivi-
duale, che verra erogato a conclusione del ciclo di valutazione della performance del corrente anno.

Le parti prendono altresi atto che le riduzioni previste dal comma n°236 della legge n°208 del 28
dicembre 2015, operate secondo le indicazioni a tal proposito impartite dal Dipartimento della Ra-
gioneria Generale dello Stato del MEF con circolare n°12 del 23 marzo 2016, potranno essere suc-
cessivamente ricalcolate in relazione all’effettivo numero di personale che risultera in servizio al 31
dicembre 2016. Anche in questo caso, ogni eventuale variazione delle poste provvisoriamente allo-
cate nei fondi 2016, avra effetto sul fondo per la produttivita individuale che verra erogato a conclu-
sione del ciclo di valutazione della performance del corrente anno.

Le parti si impegnano infine ad avviare, subito dopo la sottoscrizione della presente ipotesi di ac-
cordo, apposita sequenza contrattuale per apportare eventuali modifiche al vigente contratto collet-
tivo integrativo — compresa 1’abrogazione dell’art. 19, comma 3, del testo vigente — e per valutare,
in apposita seduta di consultazione, eventuali modifiche da apportare al sistema di valutazione della
performance, per consentire I’erogazione del fondo per la produttivita collettiva secondo criteri d:-
versi da quelli attualmente utilizzati.

Letto e sottoscritto seduta stante.

W
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