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Il tavolo negoziae richiesto dalle scriventi OO.SS.,, che s € svolto alla presenza del
Magnifico Rettore, ha prodotto significativi risultati!

La Delegazione di parte pubblica ha accettato la nostra richiesta di incremento del
fondo contrattuale 2016, aumentandolo con ulteriori 141.177,00 euro.

Dopo ampio dibattito, le parti hanno concordato sulla seguente proposta:

I’importo di 365.000,00 euro (originariamente destinato a finanziamento della
PEO 2015) a seguito del parere negativo formulato dalla Ragioneria Generale del
MEF non potra essere utilizzata a tale scopo. Si € deciso, pertanto, di ripartire tale
somma tratutto il Personale TAB, unitamente all’erogazione del saldo produttivita
individuale nellaretribuzione del prossimo mese di maggio;

alla PEO 2016, per la quale I’Amministrazione aveva destinato 327.562,00 euro,
verranno aggiunti ulteriori 73.000,00 euro che consentiranno a 64,2% degli aventi
diritto di usufruire della progressione economica dall’1/1/2016. 1l fondo PEO 2016
viene cosl stabilizzato in euro 400.000,00, e coinvolge 400 unita di Personale TAB
(contro i 295 della scorsatornata PEO);

infine, verra sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione la
decisione di finanziare ulteriormente il Contratto integrativo con i 2/12 delle
somme percepite dall’Ateneo a sequito dell’attivazione dei corsi di Master nel
corso del 2015.

La trattativa proseguira nei prossimi giorni per definire la parte normativa del
Contratto integrativo, compresa la revisone dei Regolamenti che riguardano il
Personale TAB.
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