CGIL
FLC CG' I_ Il sindacato di chi lavora,
di chi ha perso il lavoro,
federazione di chi lo cerca,

lavoratori di chi lo vuole difendere.
della cCOnoscenza

Segreteria Provinciale
Palermo

Al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Palermo

Al Delegato del Rettore
per le Relazioni Sindacali

Al Responsabile del Settore
Ufficio per le relazioni sindacali

e, p.c.: Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Palermo

Al Personale TAB

AllaRSU di Ateneo
Alle O0.SS. di Comparto
LORO SEDI

Oggetto: utilizzo delle forme di lavoro flessibile, previste dall’art. 36 del d.Igs.n.165/2001.
Contrattazione integrativa, art. 4, c. 2, lett. b. — consultazione, art. 8, comma 3, lett. a).

In attesa di poter definire il Fondo 2016 relativo al finanziamento del salario accessorio del
Personale TAB dell’Universita, completo delle quote derivanti dall’attivazione dei Corsi di Master
di cui all’art.13, comma 2, del Regolamento per I’attivazione e il funzionamento dei master di | e
di 1l livello, e utile ricordare alle SS.LL. che I’art. 4, comma 2, lettera b, ddd CCNL vigente
stabilisce, tra le atre, che “i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale, in
relazione ad obiettivi e programmi di innovazione organizzativa, incremento della produttivita e
miglioramento della qualita del servizio, con riferimento alla ripartizione delle risorse destinate
ad incentivazione tra i diversi obiettivi e programmi, nonché alla scelta del dipendenti da adibire
ad eventuali programmi specifici”’, sono demandati alla contrattazione collettiva integrativa.
Stabilisce, dtresi, che “prima della contrattazione, le OO.SS. ricevano una ricognizione dei
rapporti di lavoro dipendente, delle collaborazioni, delle forme contrattuali flessibili” presenti
nelle varie strutture di Ateneo, che tenga conto del termine eventualmente previsto, I’area e la
categoria cui sono riconducibili i compiti affidati, nonché le risorse complessivamente e
analiticamente impegnate.

La presente richiesta, formulata nell’interesse di tutti i Lavoratori, precari compresi, del
nostro Ateneo, ma anche nei confronti dei vertici dell’Ateneo, nella convinzione che un buon
contratto integrativo non possa prescindere da una visione di insieme della macchina organizzativa
e del suo funzionamento, che debba necessariamente tener conto dei processs amministrativi e
gestionali che caratterizzano le singole strutture e il personale TAB coinvolto a vario titolo in tali
processi.

Palermo, 21 marzo 2016 F.to Lasegretariaprovinciae
(Marina Allotta)
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