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- Al Delegato del Rettore
per le Relazioni sindacali
dell’Ateneo di Palermo- Al Direttore Generale
dell’Università degli studi di Palermo- Al Dirigente dell’Area Risorse umane
dell’Università degli studi di Palermo- Al Responsabile del Settore
Ufficio Relazioni sindacali
dell’Università degli studi di Palermo

e, p.c.: - Al Magnifico Rettore
dell’Ateneo di Palermo- Al Personale TAB
dell’Università degli studi di Palermo- Alla RSU di Ateneo- Alle OO.SS. di Comparto

Oggetto: Sollecito revisione del Regolamento disciplinante il Telelavoro del Personale TAB.- Rif. Nota del Direttore Generale, prot. n. 52523 del 22 luglio 2015 (allegata) -
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

Tenuto conto che l’art. 8 del Regolamento disciplinante il Telelavoro del Personale TAB stabilisce
che la percentuale dei beneficiari può essere incrementata in relazione agli esiti della fase c.d. sperimentale,
e considerato che l'art.6, comma 10, prevede che gli esiti dei programmi realizzati nell'anno di riferimento
nel Piano di utilizzo del Telelavoro devono essere pubblicati entro il 31 marzo dell'anno successivo a
quello di svolgimento, si fa rilevare che il suddetto Piano è datato 31 marzo 2014 - prot. n. 23349 - e che lo
svolgimento del programma ha avuto inizio con l'Avviso di Selezione prot. n. 43629 del 19 giugno 2014,
prorogando poi le attività fino al 2015.
Per completezza di informazione va evidenziato che la legge 7 agosto 2015, n.124, art. 14, comma 1,
stabilisce che: “le PP.AA. nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi
annuali per l'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure
parentali, di nuove modalità spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che permettano,
entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalità
(...omissis)”.

In esito agli elementi su indicati, si fa altresì rilevare che la valutazione degli esiti della
sperimentazione del Telelavoro, l’analisi dei risultati complessivi e la definizione del rapporto
costi/benefici, doveva essere effettuata entro la fine del mese di marzo 2016 (v. art. 6, comma 10, del
Regolamento), come opportunamente ricordato anche dal Direttore Generale pro-tempore, con nota del
22/07/2015 che, ad ogni buon conto, si allega in copia alla presente.

Pertanto, in riferimento al Progetto Pilota del Telelavoro - prot. n. 43629 del 19 giugno 2014,
avviato nel mese di settembre 2014, la scrivente O.S. sollecita Codesta Amministrazione a incrementare la
percentuale delle postazione di telelavoro in misura pari al 10% del Personale, avendo cura di riconoscere
la massima priorità al Personale attualmente collocato nella graduatoria relativa al Bando di Selezione
Telelavoro prot. n. 49457 del 07/07/2015.

In ultimo, la scrivente chiede di acquisire le valutazioni effettuate dall’Amministrazione in merito
alla verifica degli effetti derivanti dall’applicazione sperimentale del Telelavoro, al fine di inserire in via
definitiva la modalità di prestazioni in Telelavoro nell'Ateneo Palermitano e individuare il numero di
posizioni da rendere disponibili in modalità di telelavoro.

In attesa di cortese sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Palermo, 31 marzo 2016 La segretaria provinciale FLC CGIL
F.to Marina Allotta

Segreteria Provinciale
Palermo

CGIL
Il sindacato di chi lavora,
di chi ha perso il lavoro,

di chi lo cerca,
di chi lo vuole difendere.
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