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Prot. 5/AIM/2016 

A Sua Eccellenza il Prefetto di Palermo 
 

Al Magnifico Rettore  
dell’Università di Palermo 

e p.c. 
Al Delegato del Rettore  
per le Relazioni Sindacali 
 

Al Direttore Generale 
dell’Università di Palermo 
 

Al Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione per l’Ateneo di Palermo 
 

Al Responsabile del Settore  
Relazioni Sindacali 
 

Ai lavoratori dell’Università di Palermo 
 
Ai mezzi di informazione 
 
 
 

OGGETTO: Proclamazione dello stato di agitazione di tutto il personale dell’Università di 
Palermo e richiesta esperimento procedura di conciliazione 
 
 

Le scriventi OO.SS. Flc Cgil, Cisl Federazione Università e Confsal Federazione Snals 
Università - Cisapuni, alla luce di quanto emerso nel corso dell’assemblea di tutto il personale 
t.a.b. dell’Università di Palermo tenutasi in data odierna, proclamano lo stato di agitazione di tutto 
il personale dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 146 del 12 giugno 1990, come 
modificata dalla legge 83/2000. 

Lo stato di agitazione origina da una valutazione negativa sul alcune problematiche che, 
attualmente, investono il personale dell’Università con particolare riferimento a: 

 

 Illegittimità, sotto vari aspetti, del bando PEO 2015; 

 Mancato invio alle OO.SS. delle voci del bilancio preventivo d’Ateneo relative al personale, 
comprese le variazioni di bilancio, prima dell’approvazione da parte del CdA, come previsto 
dall’art. 6 comma 3 lettera j) del vigente CCNL, Comparto Università; 

 Mancate risposte alle note inviate dalle scriventi OO.SS. su problematiche di primaria 
importanza per i dipendenti dell’Ateneo; 

 Mancate convocazioni delle scriventi OO.SS. a seguito di formali richieste da queste ultime 
presentate all’Amministrazione; 

 Mancato rispetto dell’Accordo 4 febbraio 2015 sulla auspicata modifica di tutti i 
Regolamenti di Ateneo che riguardano il Personale TAB; 

 Mancata trasparenza nella gestione dell’attività formativa del Personale TAB; 
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 Mancato avvio della negoziazione sindacale necessaria per la ripartizione delle risorse 
economiche destinate al salario accessorio 2016 del Personale TAB; 

 Mancata applicazione delle norme Anticorruzione in materia di “rotazione” del Personale 
delle Aree Dirigenziali. 

 

Si richiede, pertanto, l’esperimento della procedura conciliativa prevista dalla citata legge. 
In attesa di un pronto e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 
Palermo, 14/01/2016 
 
 

 Flc Cgil Cisl Università Snals 
 F.to M. Allotta F.to M. Ippolito F.to G. Madonia Ferraro 
 Via G. Meli 5, Palermo Via Villa Heloise 10, Palermo Via Libertà 78, Palermo 


