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OGGETTO: Indirizzi operativi in materia di valorizzazione esperienza professionale e

superamento precariato — Circolare 3/2017 ex Art. 20 D. LGS. n 75/ 2017 della Ministra

per lasemplificazione elaP.A. M.A.Madia

La scrivente O.S. con la presente ritiene di portare all’attenzione delle SS.LL. i
contenuti della circolare in oggetto, che apportano novita utili alla soluzione della annosa
guestione del cosiddetto “precariato storico” all’interno dell’Universita degli Studi di
Palermo.

La Ministra, infatti, attraverso I’emanazione della Circolare, intende esplicitare il
senso dell” Art. 20 D. Lgs. n 75/2017 a cui la Circolare fa riferimento, perseguendo le
finalita sia della valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto

di lavoro flessibile, sia del superamento del precariato.
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Gli indirizzi operativi dispensati dal provvedimento ricomprendono il nostro
ateneo tra gli enti pubblici destinatari della disciplina. In relazione all'ambito di
applicazione, i commi 1 e 2 del citato Art. 20 D. LGS. N 75/2017 individuano il personale
che puo essere beneficiario dell’avvio delle procedure di stabilizzazione.

Preventivamente, in merito allerisorse finanziarie, la scrivente vuole porre in forte
evidenza che la norma prevede che “possano essere elevati gli ordinari limiti finanziari
per le assunzioni a tempo indeterminato, attraverso I’utilizzo delle risorse destinate ex
Art.9, comma 28 D. LGS. n 78/2010. Piu specificatamente per le Universita Statali, ale
“ordinarie facoltd ad assumere, saranno aggiunti i punti organico derivanti dalla
trasformazione della spesa media sostenuta nel triennio 2015-2017 per contratti flessibili
a valere sulle risorse ex Art.9, comma 28 D. LGS n 78/2010, prevedendo nei bilanci la
contestuale e definitiva riduzione della spesa utilizzata per le relative
contrattualizzazioni”.

Al fine quindi di dare avvio alla procedure di stabilizzazione, cosi come previsto
dagli adempimenti preliminari, la scrivente O.S. chiede ale SS.LL. di procedere
preliminarmente alla ricognizione di tutto il personale dell’Ateneo c. d. precario
potenzia mente interessato di modo che possa essere adottato da codesta Amministrazione
I’atto interno previsto dalla Circolare di cui trattasi, propedeutico ai successivi
adempimenti .

Palermo, 4/12/2017

La Segretaria
F.to MarinaAllotta
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