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Prot. n. 33/AIM/2017 
      A Sua Eccellenza il Prefetto di Palermo 

      Al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Palermo 

      E, p. c. 
      Al Delegato del Rettore per le Relazioni Sindacali 

      Al Responsabile del Settore Relazioni sindacali  
      dell’Università degli Studi di Palermo 

A tutto il Personale T.A.B. dell'Università degli Studi di 
Palermo 

      Ai mezzi di informazione 
 
OGGETTO: proclamazione stato di agitazione del Personale T.A.B. dell’Università degli Studi di 

Palermo e richiesta di esperimento della procedura di conciliazione. 
 
 Le scriventi OO. SS. e la R.S.U., ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 146 del 12 giugno 1990, 
come modificata dalla legge 83/2000, sentiti i Lavoratori nell’Assemblea tenutasi presso l’Aula Capitò della 
Scuola Politecnica in data 22/06/2017, proclamano lo stato di agitazione di tutto il Personale T.A.B. 
dell’Università degli Studi di Palermo. 

 Le scriventi OO. SS. e la R.S.U. valutano negativamente l’operato dell’Amministrazione Universitaria 
in merito alle problematiche che investono i Lavoratori dell’Ateneo:         

 violazione dell’art. 6 c. 2 lettera d del C.C.N.L. 2006/09 (informazione sullo stato dell’occupazione, criteri 
per la determinazione delle dotazioni organiche, provvedimenti di variazione dell’organico); 

 violazione dell’art. 4 c. 2 lettera h del C.C.N.L. 2006/09 (contrattazione delle implicazioni in ordine alla 
qualità del lavoro e alle professionalità dei dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli assetti 
organizzativi, tecnologiche e della domanda di servizi); 

 violazione del regolamento sui trasferimenti per la mobilità interna; 

 violazione dell’art. 4 c. 2 lettera g del C.C.N.L. 2006/09 (contrattazione sulle linee di indirizzo e i criteri 
per l’attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare l’attività dei dipendenti disabili, nonché i criteri 
generali per l’applicazione della normativa in materia); 

 violazione della privacy di dipendenti portatori di handicap; 

 violazione dell’art. 8 c. 3 lettera b del C.C.N.L. 2006/09 (consultazione su fabbisogni quantitativi e/o 
qualitativi derivanti dalla costituzione di nuove strutture); 

 violazione degli artt. 75 e 91 del C.C.N.L. 2006/09 (le Amministrazioni, in base alle proprie finalità 
istituzionali, individuano posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di responsabilità e verificano 
la disponibilità di personale professionalmente qualificato); 

 mancata motivazione dei provvedimenti di trasferimento e assegnazione; 

 violazione del diritto di Assemblea lettori. 

 Si richiede, pertanto, l’esperimento della procedura conciliativa prevista dalla citata legge. 

 In attesa di cortese sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

Palermo, 30/06/2017 

 
Flc Cgil   Cisl Università                 Snals         R.S.U. 

        F.to M. Allotta               F.to M. Ippolito   F.to G. Madonia Ferraro       F.to Salvo Diliberto 

        Via G. Meli, 5                  Via Villa Heloise, 10                    Via Libertà, 78            c/o Casa del Goliardo  
            Palermo        Palermo   Palermo         (ex Hotel de France)  

                     Salita dell’Intendenza, 1  
                              Palermo 


