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Al Direttore Generale
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Ai Componenti del C.d.A
dell’Universita degli Studi di Palermo

A tutto il Personale TAB
dell’Universita degli Studi di Palermo

Oggetto: Delibera Politiche di Reclutamento 2020-22

Dalla consultazione dell’0.d.g. della prossima seduta di Consiglio di Amministrazione previsto per il 22/10
p.v., le scriventi O0.SS. apprendono che verra discussa la delibera relativa alle politiche di reclutamento
per il triennio 2020-22.

Com’¢ noto, tale deliberazione riveste un ruolo centrale nella vita dell’Ateneo dal momento che
dall’attribuzione dei punti organico per il reclutamento del Personale TAB passano le prossime assunzioni
nonché le legittime aspettative di carriera dei lavoratori.

La rilevanza di tale delibera €, oggi, ancor di piu amplificata sia dall’imponente turn over programmato
sull’attuale contingente di Personale che dal grande impatto che avra pure il trattamento di pensione
anticipata (c.d. quota 100), poiché lo stesso spieghera i suoi effetti solamente fino al 2021 e,
verosimilmente, spingera molti colleghi indecisi verso il pensionamento.

Tutto cio, inoltre, deve essere posto necessariamente in correlazione con 1’auspicato e positivo aumento del
numero degli immatricolati, che presuppone perd un ingente utilizzo di Personale, indispensabile in primis
per garantire la qualita dei servizi ai nostri studenti e, a cascata, per sostenere e potenziare tutte le altre
attivita che costituiscono la mission di Ateneo, dalle piu semplici alle piu complesse.

A guanto gia esposto, va aggiunto che, a causa del blocco del turn over, vigente fino a poco tempo fa,
abbiamo “perso”, nonostante le ultime assunzioni, negli ultimi 5 anni guasi 200 unita di personale, a fronte
di attivita lavorative rimaste invariate o, in molti casi, aumentate sia dal punto di vista quantitativo che
qualitativo. Dunque, per le motivazioni sopra esposte, a parere di chi scrive & assolutamente necessario che
il C.d.A. compia il massimo sforzo nel riconoscere I’attribuzione del maggior numero di punti organico,
cosi da avviare un ingente, urgente e necessario reclutamento di Personale TAB e scongiurare possibili
disagi sia all’Utenza che al Personale.
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