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FI.C CG“. Il sindacato di chi lavora,

. di chi ha perso il lavoro,
federazione di chi lo cerca,

lavoratori Segreteria Provinciale L ni .
della CONOSCenza 9 lorns di chi lo vuole difendere.

Al Direttore Generale

Alla Delegata del Rettore per le
Relazioni Sindacali

Alla Delegata del Rettore per il
Sistema Bibliotecario d’Ateneo

A Tutto il Personale

GLI STOICI BIBLIOTECARI DI UNIPA

Care Colleghe e Colleghi,

la CGIL, in tutti i tavoli in cui si discute di revisione dei profili professionali, sia a livello
nazionale che locale, ormai da molti anni si batte per sostenere lo specifico profilo del
Bibliotecario nel sistema universitario italiano.

Si tratta di una battaglia di grande respiro.

E le lotte di lungo orizzonte si sostanziano anche nella concretezza delle azioni che
rafforzano i diritti dei lavoratori giorno per giorno: nel nostro Ateneo la FLC CGIL € a
fianco dei bibliotecari. Con il loro impegno e con un loro forte voto, il Sindacato puo
contribuire a valorizzare queste professionalita.

La prima richiesta che possiamo avanzare all’Ateneo € di fare un passo in avanti, di
riconoscere il valore dell'infrastruttura bibliotecaria inserendo, per esempio, nei prossimi
documenti strategici le attivita e i servizi che i bibliotecari offrono alla nostra comunita
accademica in un contesto sempre piu complesso.

In pochi sanno infatti che i Bibliotecari UNIPA organizzano e mettono a disposizione
milioni di risorse bibliografiche, fanno sistema con le istituzioni accademiche di tutta Italia
partecipando attivamente ai maggiori network di cooperazione interbibliotecaria, offrono
agli studenti, ai docenti, alla stessa amministrazione e ai nuovi enti pubblici che I'Ateneo é
chiamato a intercettare nella Terza missione, consulenze personalizzate, momenti
informativi e formativi.

| Bibliotecari UNIPA hanno implementato strumenti, servizi e risorse sempre piu evoluti,
interagendo con diversi uffici delllAmministrazione e attivando relazioni con le altre
istituzioni culturali del territorio, a cominciare dalle scuole che stanno formando i nostri
futuri iscritti, dalle associazioni, dai professionisti.

Le biblioteche UNIPA sono presenti sui social media sperimentando canali di
comunicazione fortemente interattiva come la chat e una sezione dell'app Unipa in tasca.



L'apporto tecnico del personale dell'area delle biblioteche ha contribuito a far riconoscere
al nostro Ateneo una migliore performance della ricerca e I'accreditamento della didattica
da parte del’ANVUR.

Se il nostro Ateneo vuole diventare sempre piu un'istituzione d'eccellenza deve pure
dotarsi di infrastrutture di eccellenza: per questo dovrebbe provvedere a nuove immissioni
in organico con forti competenze gia in entrata (tra gli ultimi concorsi non é stata
bandita nemmeno una posizione per bibliotecario), come hanno fatto e stanno facendo
diversi Atenei. E fornire piani di aggiornamento piu performanti degli attuali in grado di
sostenere a pieno I'Ateneo nelle sfide per un maggiore impatto della nostra produzione
scientifica, della nostra capacita di internazionalizzazione, di supportare adeguatamente i
nostri studenti.

| Bibliotecari UNIPA hanno dimostrato in pit occasioni impegno generoso e spirito di
servizio, le loro competenze risulteranno cruciali per obiettivi di cui I'Ateneo € e sara
inevitabilmente investito e che riguardano ad esempio la scienza aperta, la digital
scholarship, la gestione dei dati della ricerca, i programmi europei, lo sviluppo di
information literacy e di competenze trasversali tra i suoi studenti e tra i cittadini.
Ci auguriamo che I'Ateneo sappia riconoscere tutto quanto sopra esplicitato anche con
investimenti e giuste prospettive di carriera per i colleghi impegnati nella gestione delle
biblioteche, assumendo posizioni di avanguardia ed evitando di rincorrere le migliori
pratiche di altre istituzioni.

La Segretaria Provinciale
F.to Franca Giannola



