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Il sindacato di chi lavora, 
di chi ha perso il lavoro, 

di chi lo cerca, 
di chi lo vuole difendere. 

 
 

 
 

 

SERVIZI ESSENZIALI E CHIUSURA STRUTTURE 
 

 
Con nota prot n. 12780 del 13.02.2019 è stata comunicata, come ogni anno, la chiusura delle 

strutture universitarie per i periodi dal 12 al 21 agosto 2019 e dal 25 dicembre 2019 al 03 gennaio 

2020.  

Nella citata nota viene precisato che rimarranno aperte le strutture che garantiscono servizi 

essenziali, ma…quali sono tali servizi? Non viene citato alcun riferimento, nemmeno normativo, 

rispetto alla puntuale individuazione di quelli che devono obbligatoriamente essere erogati, se non 

una generica indicazione delle Strutture che dovranno rimanere aperte. Inoltre, nulla viene 

indicato a proposito dell'individuazione delle unità di personale da impiegare per garantire i 

suddetti servizi. 

È opportuno ricordare a tal proposito che le norme di dettaglio che regolano la materia, in 

analogia con la disciplina dello sciopero, (L. 146/1990, CCNL 1994/97, Norme di garanzia per le 

Università del 22.03.1996) fanno riferimento ad una "puntuale individuazione del contingente di 

personale che dovrà essere impiegato per la garanzia dei servizi essenziali, secondo criteri di 

trasparenza e rotazione". 

Con riguardo, poi, al rispetto dell'art. 12 del Regolamento sulla rilevazione delle presenze del 

Personale contrattualizzato, la scrivente O. S. chiede di articolare diversamente i 10 giorni del 

periodo di chiusura, così da consentire al Personale di fruire di un numero inferiore di ferie 

obbligatorie, di poter disporre secondo i propri bisogni del periodo feriale costituzionalmente 

garantito ed evitare, quindi, di “sforare” addirittura all'anno successivo.  

In ultimo, al fine di preservare la salute del Personale e garantire l'adeguatezza dei servizi resi 

all'Utenza, in riferimento alle Strutture che rimarranno aperte si chiede di adottare i provvedimenti 

necessari ad assicurare le condizioni minime di salubrità del posto di lavoro, a partire 

dall'attivazione degli impianti di climatizzazione nei periodi interessati.   
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