
    

                    
  
Palermo, 05/10/2020  

Al Direttore Generale
dell’Università degli Studi di Palermo

A Tutto il Personale TAB e Socio sanitario

Oggetto: Chiarimenti urgenti Bando PEO 2020

L'articolo 9 co. 3 cpv d del vigente Regolamento per l'attività  formativa del personale
tecnico-amministrativo dell'Università degli Studi di Palermo - D. R. n. 316 del 04/02/2019 recita
come segue: “l’attività di docenza può essere espletata da: personale T.A. di categoria EP e D in
servizio presso l’Università degli Studi di Palermo ovvero di categoria B o C laddove vi siano
carenze di personale di categoria superiore in possesso delle competenze specifiche richieste per
l’erogazione del corso."

L’affidamento di incarichi di formazione anche ai colleghi di categoria B e C è seguito a
moltissimi  solleciti  delle  scriventi  OO.SS.,  nonché  interrogazioni  presentate  agli  Organi  di
Governo. Il Regolamento sulla Formazione ha quindi riconosciuto il valore della competenza e
non del mero possesso della categoria.

Ebbene, come mai nel bando PEO non viene attribuito alcun punteggio per la docenza
erogata nei corsi di formazione per i dipendenti delle sopra menzionate categorie?

Infatti, nella Tabella indicatore “E” al personale di cat. B e C non viene assegnato nulla per
una  docenza  interna,  mentre  allo  stesso  personale  viene  attribuito  un  punteggio  per  docenze
esterne.

Tale differenza non può che essere un refuso derivante dalla  modifica della disciplina,
come sopra argomentato, altrimenti sembrerebbe quantomeno illogico.

Altro  chiarimento  si  richiede  in  merito  all’attività  di  front-office  svolta  dal  Personale
afferente alle Segreterie Studenti.

Benché infatti il CCI vigente chiarisca che tale attività viene effettuata su base volontaria e
a  seguito  di  formale  incarico  del  Direttore  Generale,  nulla  viene  riportato  nel  bando  PEO,
nonostante l’argomento sia stato posto all’attenzione dell’Amministrazione più volte, da ultimo
durante l’incontro del 10 febbraio u.s.

Alla luce delle pregresse considerazioni,  le scriventi  OO.SS. chiedono urgentemente la
rettifica del bando attualmente in vigore, stante l’approssimarsi della scadenza che, ricordiamo, è
fissata nel 14 ottobre.

Il Coordinamento della FLC-CGIL e della UIL-RUA


