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Al Commissario Straordinario AOUP
Al Direttore Sanitario AOUP
Al Responsabile Risorse Umane AOUP
Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Palermo
ep.c. al Responsabile delle Relazione Sindacali AOUP

Oggetto: Carenza di personale in AOUP “P. Giaccone”

Le ultimissime notizie in merito ad un nuovo aumento di contagi da COVID 19, rendono
urgente il reclutamento di nuovo personale per fronteggiare 1’ingravescente emergenza, per cui si
richiede la massima attenzione di tutte le strutture sanitarie pubbliche preposte, ivi compreso il
Nostro Policlinico di Palermo.

La mancanza di una pianta organica aziendale al Policlinico soprattutto oggi, mette in evidenza
la cronica carenza di figure professionali (O.S.S. - INFERMIERI- TECNICI di RADIOLOGIA e
di LABORATORIO) atte a sostenere la salute del cittadino e ad affrontare I’attuale pandemia.

utto cio, 1 u uenz ive e 1 ili sia sui carichi di lav ia su
Tutto cio, inoltre, causa conseguenze negative e intollerabili sia sui carichi di lavoro, sia sulla
professionalita del poco personale in organico, che ha sempre fronteggiato il lavoro assistenziale
con spirito di abnegazione.

Sappiamo che, ad oggi, nel nuovo plesso ex I.M.I., ¢ attivo un nuovo servizio di diagnostica
radiologica e che, a breve, aprira quello di laboratorio. In merito a cio, leggendo le delibere
aziendali, non abbiamo nessun riscontro di nuovo personale che ha gia preso servizio. Ne
consegue che, ancora una volta, si chiede uno sforzo agli stessi operatori resisi sempre disponibili
esponendoli a rischi ulteriori!

Chiediamo delle soluzioni stabili sulle modalita di reclutamento del personale superando,
laddove ancora esistono, 1 contratti occasionali (Co. Co. Co. e i liberi professionali). Inoltre si
chiede di garantire, sin da subito, la stabilizzazione del personale precario, nei limiti di legge oggi
consentiti. Del resto quando la pandemia sara solo un brutto ricordo, il sopracitato personale potra
colmare quei vuoti in organico che in atto esistono, potendo cosi garantire un servizio pubblico di
qualita.

Non riusciamo a capire cosa impedisca, ad oggi, la pubblicazione sull’intranet aziendale,
come promesso dal commissario straordinario Ing. Caltagirone, della ricognizione del personale
da stabilizzare che matura 1 requisiti entro il 31/12/2020, cosi come previsto dal “Decreto Mille
proroghe”.

Inoltre evidenziamo l'importanza di una opportuna ricognizione dei colleghi dell’Area
Amministrativa, per riorganizzare i servizi in cui operano, considerato il fatto che alcuni sono
arrivati al termine della loro carriera senza essere sostituiti, motivo per il quale si pud bandire un
concorso che non si espleta da molto tempo.
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