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-ABORATORIO: Luogo/occasione di sntes per momenti di acquiszione di esperienze (ambito dd sgper
ae) e momenti di acquisizione di conoscenze (ambito del sgpere); non e tanto una isanza educativa
igidamente drutturata in uno spazio maginale rispetto dle ore curricolari, quanto una Stuazione per
interazione  insegnamento/apprendimento  che produca negli  dlievi una immeagine unitaria dd tempo
colagtico. S tratta di comporre ativita finaizzate che prevedano un lavoro progettude per la redizzazione
li prodotti, di oggetti, ma anche e soprattutto l'acquisizione di conoscenze e di capacita di rappresentazione
imbolica legate dla redizzazione sessa

-ACUNA:Vedi Provadi completamento a repertorio chiuso.

.AVORO DI GRUPPO: Procedura findizzata al'apprendimento che implica un indeme di individui
xcomunati da interazioni reciproche, da obbiettivi condivis e dd comune senso di  appartenenza
onsgpevole d gruppo stesso; codruito A fine di una ricerca, il lavoro di gruppo ha bisogno di una
yganizzezione, di regole, di obiettivi ben definiti, che inducono i membri ad accettare un compito
omune, atinente al'oggetto della ricerca, ad individuare il problema, assumerlo, comprenderlo e fornire
osshili soluzioni dlo stesso.

.EZIONE SCOLASTICA: JF. Hebat Ha &ffrontato ssematicamente il problema dela lezione
ffrendo indicazioni ancor oggi ggnificative. Per preparare una lezione efficace bisognerebbe procedere,
yradua mente, secondo i seguenti suggerimenti:

chiarezza (esposizione dell’ argomento);

associazione (richiamo ddle informazioni gia possedute e collegamenti);

sistemaz one (gpprofondimento e organizzazione)

metodo (applicazione e operazioni varie).

’ROGETTAZIONE di una LEZIONE

A](correlazione tra everti didattici e relativi process di gpprendimento)
- Elencare !’ obiettivo dellalezione,
|- Elencare gli eventi didattici desiderati: e [process di apprendimento correlati]
1-Cttenere I’ attenzione; [attivare laricezione di schemi di impuls nervos]
2-Informare lo Sudente dell’ obiettivo fornendo, eventuamente, un moddlo di
prestazione; [avviare un processo di controllo dell’ esecuzione]

3-Simolare il richiamo ddle capacita prerequiste apprese;  [attuare il recupero  dela
memoriadi lavoro]

4-Presentare |l materide  gimolo; [sottolineare le  cadtteridiche  della  percezione
settivel

5-Offrire una  guida dl'gpprendimento.  cioe  produrre una  dStuazione  di scoperta,
dare una definizione verbde, offrire un ceto numero di esempi, ec  ; [operare
una codificazione semantical

6- Sollecitare |a prestazione; [attivare una organizzazione della risposta)
7-Fornireil feedback sulla correttezza della prestazione; [stabilire il rinforzo]

8-Accatare |l raggiungimento  del’obiettivo  (verificare  le  pregtazioni); [mettere N
moto il recupero, rendere possibileil rinforzo]

O-Migliorare la ritenzione ed il trander[fornire, ciog suggerimenti e drategie per |l
recupero]

I1- Sceglierei materidi e le attivita di goprendimento.
V- Prendere gppunti sul ruolo degli insegnanti e degli studenti.



B] (inrelazione dlefas ddl’ goprendimento ed agli eventi che possono influenzare il superamento di
Jueste fas) :

\pprendimento Process interni Eventi esterni
viotivazione Sviluppo di una aspettativa, cioe 1° Comunicazione dello
ddl’ anticipazione di un beneficio obiettivo daraggiungere
che puo derivare dd raggiungimento  2° Confermainizide ddla
ddl’ obiettivo aspettativa con una
esperienza postiva
~omprensione Sviluppo di unaatenzione slettiva  1° Cambio di stimolazione
e di unapercezione discriminante per atirare I’ atenzione
2° Inizide gpprendimento
percettivo, o....
3° Aggiuntadi gimoali
differenziati per la
percezione

\cquiszione Trasformazione del dato informativo, 1° Suggerimento di uno
sua codificazione per il trasferimento schemadi codificazione

ndlamemoria utile
itenzione Immagazzinamento nella memoria
Ricordo Recupero ddl informazioni 1° Suggerimento di schemi di

recupero delle informazioni
2° Stimoli per tale recupero

sengrdizzazione Trasferimento ddll’informazione Vengono proposti contest
in dtri contesti divers per gimolareil

recupero

Yestazione Rispodta Esemplificazioni ddla
prestazione

-eedback(retro- Rinforzo, viene confermata Feedback informativo che

limentazione)  |' agpettativa che favorisce una verifica
0 un confronto con un
modello standard

C] Messa a punto: Essa varia condderevolmente a seconda dei metodi usati cosi come il tempo da
ledicale. Nel caso in cui I'insegnante ha una posizione centrale, come nella lezione espostiva cassca, la
nessa a punto deve precedere la Stuazione di apprendimento e potrebbe consistere nella scelta dei pass dai
ibri di testo, nella scdta e ndla preparazione dei materidi ,unitamente a decisoni su cio che insegnanti e
lunni faranno concretamente, come, per esempio, parlare, leggere, scrivere, guardare, rispondere o
Jomandare e cosl via . Nd caso in cui I'insegnante usa metodi ativi, assumendo piu un ruolo di guida, gran



Xate ddla messa punto s¥a anche in questo caso compiuta prima, ma conssera probabilmente
e’ gpprovvigionamento e ndl’ accertamento della disponibilita di tutta una serie di

nateridi, qudi libri di testo e di quant’dtro risultasse idoneo ala scoperta dei concetti da apprendere. In
ni caso la responsabilita del’insegnante sta nell’ organizzare e drutturare le Stuazioni di apprendimento in
nodo tae che vengano imparate le cose volute. (nichols ww

D] Annotazioni e osservazioni: L'importanza di fare annotazioni ed osservazioni non ha bisogno di essere
ottolinestas € essenzide dla vautazione del progresso degli dunni verso gli obbiettivi desiderati e
gppresenta un dato sgnificativo su cui basare le future decisioni reative d curricolo.( nichols w).

n dcune Stuazioni € difficlle farlo in classe durante la lezione in questi cas 9 POSONO riassume re
uccess vamente dopo lalezione.

IVELLO DI PARTENZA : Tutto cio che s deve rilevare dl'inizio di una ativita formativa per sgpere
on chi § ha a che fare ( g rileva cioé cio che "l'dlievo sa.. fa..€"... ) ; i liveli di partenza sono quelli che
no "podti” dagli dlievi. | prerequisiti (*) sono, invece, "pogti” da docente.

-UNGHEZZA DELLA PROVA: Lunghezza di una prova oggettiva® éil numero de suoi quesiti.



